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1. Bendroji informacija apie įstaigą

Viešoji įstaiga „Uncommon LT“ (toliau - Įstaiga) yra organizacija ir
bendruomenė, sudaranti sąlygas įvairaus amžiaus asmenims ugdyti
dirbtinio intelekto (DI) žinias, stiprinti socialinius ir asmeninius įgūdžius
bei didinti pasitikėjimą savimi. Įstaigos veiklose skatinamas smalsumas,
aktyvus dalyvavimas ir mokymasis per patirtį, akcentuojant, kad klaidos
yra mokymosi proceso dalis.

Įsteigimo data: 2025-05-09

Dalininkai: fiziniai asmenys - 2. Bendra įnašų vertė 10 eur. 

Registracijos adresas: Šamų g. 25, LT-37168 Panevėžys

Veiklos adresas: Ramygalos g. 18, LT-36231 Panevėžys

Statusai:
2025-06-02 suteiktas nevyriausybinės organizacijos (NVO) statusas;
2025-06-09 suteiktas paramos gavėjo statusas.



2. Misija

Įstaigos misija - teikti įtraukų, patirtimi grįstą mokymą, ugdantį DI ir
socialinius įgūdžius, stiprinantį pasitikėjimą savimi ir parengiantį žmones
sparčiai kintančiai technologinei aplinkai. Technologijoms nuolat
keičiantis, esminiais išlieka žmogaus gebėjimai mokytis, kritiškai mąstyti
ir kurti prasmingus sprendimus.

3. Veiklos sritys

Įstaigos veiklos sritys:

švietimas;
darbo su jaunimu veikla;
vaikų poilsio stovyklų veikla;
kita niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla.

4. Veiklos tikslai

Įstaigos veiklos tikslai:

vykdyti neformalų švietimą;
teikti pagalbą nevyriausybinėms organizacijoms;
skatinti pažeidžiamų socialinių grupių integraciją;
sudaryti sąlygas profesiniam tobulėjimui;
plėtoti ir koordinuoti savanorystę bei prisidėti prie vietos
bendruomenių vystymo;
stiprinti jaunimo pilietinį aktyvumą ir vykdyti darbą su jaunimu.



5. Uždaviniai

Įgyvendindama veiklos tikslus, Įstaiga kėlė šiuos uždavinius:

1.Organizuoti neformaliojo ugdymo veiklas (mokymus, dirbtuves,
edukacijas);

2.Stiprinti pilietinį ugdymą per švietėjiškas ir bendruomenines
iniciatyvas;

3.Teikti pagalbą NVO (konsultacijos, mokymai, metodinė pagalba);
4.Skatinti pažeidžiamų grupių įtrauktį ir integraciją per tikslines veiklas

ir partnerystes;
5.Organizuoti profesinio tobulinimo veiklas (kompetencijų stiprinimo

mokymai, mentorystė);
6.Stiprinti vietos bendruomenes (bendros iniciatyvos, tinklaveika,

partnerystės);
7.Sudaryti sąlygas jaunimo įsitraukimui ir įgalinimui per švietėjiškas

veiklas.



 6. 2025 m. vykdytos veiklos ir
įgyvendinti darbai

Uncommon LT, VšĮ



6.1. Mokymų paslaugos savivaldybių
administracijoms 

2025 m. Įstaiga suteikė mokymų paslaugas:

Raseinių rajono savivaldybės administracijai, veiklose dalyvavo
jaunimas (14–29 m.), ugdęs gebėjimus kokybiškai išsikelti
asmeninius tikslus, struktūruoti veiksmus ir nuosekliai planuoti jų
įgyvendinimą.
Kupiškio rajono savivaldybės administracijai, veiklose dalyvavo
įvairaus amžiaus asmenys, kurie mokėsi dirbti su skirtingais DI
asistentais, juos lygino ir rinkosi tinkamiausius kasdieniam
naudojimui bei darbo užduotims.



6.2. Iniciatyva jaunimui Panevėžyje

Įgyvendinta Panevėžio savivaldybės finansuota iniciatyva „ChatGPT
paslaptys: kaip dirbtinis intelektas keičia jaunimo kasdienybę?“

Iniciatyva vykdyta kartu su VšĮ „Geltonas pasaulis“ atstovu Kasparu
Vaičeliu. Panevėžio Vilties progimnazijos mokiniai supažindinti su dviem
aktualiomis temomis:

ekranų poveikiu (poveikis savijautai, dėmesio išlaikymui,
kasdieniams įpročiams), sudarant kontekstą atsakingam
technologijų naudojimui;
dirbtinio intelekto taikymu ir ChatGPT galimybėmis, aptariant
efektyvų naudojimą mokymuisi, kūrybai ir darbui, personalizavimo
principus bei dažniausias klaidas.



6.3. Programų akreditavimas ir
pedagogų kvalifikacijos tobulinimas

2025 m. pasiekti šie rezultatai švietimo kokybės užtikrinimo srityje:

sėkmingai akredituota dirbtinio intelekto bazinių žinių ir
kompetencijų kėlimo programa Panevėžio švietimo centre
(akredituotos programos Nr. 711717);
suorganizuoti akredituoti mokytojų kvalifikacijos kėlimo kursai.



6.4. Dalyvavimas renginiuose ir
bendruomeninė veikla

2025 m. spalio 9 d. Įstaiga dalyvavo Panevėžio studijų ir karjeros
dienoje. Įstaigos savanoris Matas dalyvavo diskusijoje „Kaip pasirinkti
ne kelią, o save?“, kurioje akcentuota savęs pažinimo, drąsos
klausytis savo poreikių ir smalsumo svarba renkantis asmeninę bei
profesinę kryptį.

Taip pat, Kazickų šeimos fondo dėka Įstaigos atstovai dalyvavo
„Fundraising Summit 2025“, kurį organizavo „Baltic Fundraising
Hub“. Renginio metu įstaigos nariai gilino žinias apie lėšų pritraukimo
strategijas, tvarių partnerysčių vystymą ir komunikaciją, aktualią NVO
sektoriui.



6.5. Partnerystė su Panevėžio autizmo
asociacija „Lietaus vaikai“

Įstaiga kartu su Panevėžio autizmo asociacija „Lietaus vaikai“
dalyvavo projekte „Socialinio mąstymo lavinimo grupės autistiškam
jaunimui“. Projekto metu Įstaigos komanda gilino žinias apie darbą su
jaunuoliais, turinčiais specialiųjų poreikių, o įgytas kompetencijas
pritaikė organizuojant užsiėmimus.



6.6. Stovyklos organizavimas

2025 m. Įstaiga suorganizavo 5 dienų stovyklą Pumpėnuose, kurioje
dalyvavo 10 jaunuolių (6 vaikinai ir 4 merginos). Stovyklos metu
įgyvendintos edukacinės ir patyriminės veiklos, apimančios šias temas:
dirbtinis intelektas, kibernetinis saugumas, pilietiškumas, kritinis
mąstymas, demokratija, kūrybiškumas, bendrystė ir refleksija. Taip pat
vyko komandą telkiančios ir laisvalaikio veiklos (lauko žaidimai, vakarai
prie laužo su gyva muzika, talentų pasirodymai ir kt.).

Stovyklos baigiamumas: 100 % dalyvių baigė programą.

Dalyvių įsivertinimas:
92 % nurodė, kad jų žinios apie DI padidėjo ir po stovyklos geriau
suvokia, kaip DI gali padėti mokytis ir tobulėti;
87 % nurodė, kad sustiprėjo savęs pažinimas ir emocinis
sąmoningumas;
100 % nurodė, kad ženkliai pagerėjo komandinio darbo įgūdžiai ir
išaugo komandinio darbo svarbos supratimas;

bendras stovyklos įvertinimas – 9,43 balo.



6.6. Stovyklos organizavimas



6.7. Kompetencijų stiprinimas ir
organizacinė plėtra

2025 m. Įstaiga kryptingai stiprino komandos ir savanorių
kompetencijas, siekdama didinti veiklų kokybę ir poveikį.

Įstaigos savanoriai dalyvavo Atviros Lietuvos fondo projekte
„Demokratinės kultūros mokykla“, kurio metu įgytas žinias ir
praktinius metodus pritaikė organizuojant Įstaigos renginius bei
stovyklą (ypač pilietiškumo, bendruomeniškumo, įtraukumo ir
refleksijos veiklose).
Įstaigos vadovė stažavosi Briuselyje. Stažuotės metu buvo
aplankytos svarbiausios Europos Sąjungos institucijos, taip pat
susipažinta su vienos didžiausių Belgijos nevyriausybinių
organizacijų veiklos modeliu. Stažuotės metu įgytos žinios ir
gerosios praktikos buvo pritaikytos tobulinant Įstaigos veiklų
planavimą, partnerystes bei organizacinį valdymą.



8. Partnerystės ir bendradarbiavimas

Įstaigos veiklų reikšmingumą sustiprino bendradarbiavimas su
viešojo sektoriaus ir nevyriausybinėmis organizacijomis. Tarp
paminėtinų partnerių:

Panevėžio užimtumo tarnyba;
Panevėžio autizmo asociacija „Lietaus vaikai“;
VšĮ „Geltonas pasaulis“.
Labdaros ir paramos fondas „Kazickų šeimos fondas“
Panevėžio miesto savivaldybė

7. Pasiekti rezultatai (rodikliai)

2025 m. Įstaigos veiklų poveikis ir rezultatai:

82 % dalyvių įsivertinime nurodė įgiję naujų žinių ir (ar) įgūdžių;
sukurta / atnaujinta 10 metodinių priemonių, kurios pritaikytos
partnerių veiklose;
Įstaiga prisijungė prie Panevėžio nevyriausybinių organizacijų
tinklo;
2025 m. Įstaigoje savanoriavo 2 savanoriai.



9. Matomumas, pripažinimas ir
viešinimas

2025 m. Įstaiga buvo nominuota:

Panevėžio jaunimo apdovanojimuose 2025 - dviejose
nominacijose: „Metų jaunimo partneris“ ir „Metų jaunimo
proveržis“;
Social’INGAS apdovanojimuose - kategorijoje „Metų proveržis“;
Lietuvos galia - kategorijoje „Inovatyvi Lietuva“.

Apie Įstaigos veiklas publikavo LRT:
https://www.lrt.lt/naujienos/mokslas-ir-it/11/2674311/uncommon-lt-
kviecia-mokytis-naudotis-dirbtinio-intelekto-irankiais?
srsltid=AfmBOorMuEjxDAOo8tJrEsbr85RiDLlSHfmPzszsvxW15NUJEj
4V__fY

https://www.lrt.lt/naujienos/mokslas-ir-it/11/2674311/uncommon-lt-kviecia-mokytis-naudotis-dirbtinio-intelekto-irankiais?srsltid=AfmBOorMuEjxDAOo8tJrEsbr85RiDLlSHfmPzszsvxW15NUJEj4V__fY
https://www.lrt.lt/naujienos/mokslas-ir-it/11/2674311/uncommon-lt-kviecia-mokytis-naudotis-dirbtinio-intelekto-irankiais?srsltid=AfmBOorMuEjxDAOo8tJrEsbr85RiDLlSHfmPzszsvxW15NUJEj4V__fY
https://www.lrt.lt/naujienos/mokslas-ir-it/11/2674311/uncommon-lt-kviecia-mokytis-naudotis-dirbtinio-intelekto-irankiais?srsltid=AfmBOorMuEjxDAOo8tJrEsbr85RiDLlSHfmPzszsvxW15NUJEj4V__fY
https://www.lrt.lt/naujienos/mokslas-ir-it/11/2674311/uncommon-lt-kviecia-mokytis-naudotis-dirbtinio-intelekto-irankiais?srsltid=AfmBOorMuEjxDAOo8tJrEsbr85RiDLlSHfmPzszsvxW15NUJEj4V__fY


10. Informacija apie planuojamą veiklą
ateinančiais finansiniais metais

10.1. Veiklos tikslai

Ateinančiais metais Įstaigos veiklos tikslai ir uždaviniai išlieka tie patys.
Siekiant šių tikslų, planuojama:

Teikti mokymus pedagogų kompetencijų kėlimui;
Pasirašyti bendradarbiavimo susitarimus su ne mažiau kaip trimis NVO
arba biudžetinėmis įstaigomis;
Įgyvendinti bent vieną iniciatyvą ar projektą;
Vesti neformalaus švietimo užsiėmimus jaunimui ir suaugusiems asmenims;
Teikti paraišką socialinio verslo subjekto statusui įgyti ir toliau kryptingai
vykdyti socialinį verslą.

10.2. Uždaviniai

2026 m. uždaviniai išlieka tie patys, papildomai planuojama teikti paraišką
socialinio verslo subjekto statusui įgyti ir plėsti vykdomą socialinį verslą.

10.3. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai

2026 m. planuojama:
organizuoti neformaliojo švietimo veiklas;
teikti paraiškas finansavimo pritraukimui;
užmegzti partnerystes ir pasirašyti bendradarbiavimo sutartis su kitomis
organizacijomis;
teikti paraišką socialinio verslo subjekto statusui įgyti ir plėtoti Įstaigos
veiklas socialinio verslo principu, siekiant ilgalaikio poveikio švietimo
srityje.

Pažymėtina, kad šiuo metu Įstaigos komanda kryptingai dirba siekdama
išsigryninti veiklos strategiją ir socialinio poveikio rodiklius, kad vykdomos
veiklos būtų nuosekliai orientuotos į socialinio poveikio kūrimą švietimo
srityje.
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